	ВЕСТИ СЕЛА
	Выпуск

№ 19
26.10.2023

	Печатное издание основано   14 декабря 2015
Переясловский сельский Совет депутатов


РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  РЫБИНСКИЙ  РАЙОН

ПЕРЕЯСЛОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

26.10.2023 г.                                        с. Переясловка                                   № 30-114р
О назначении опроса граждан


В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь решением  Переясловского сельского Совета депутатов  от  25.12.2020 г. № 7-18р «Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения опроса граждан на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края »  Переясловский  сельский Совет  депутатов   Р Е Ш И Л:  

          1. Провести опрос граждан на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края с целью выявления мнения населения по вопросу выбора проекта для участия в программе поддержки местных инициатив.

2. Утвердить сроки проведения опроса с 06 ноября по 10 ноября 2023 года, с 17.00 до 19.00 часов.  

3. Утвердить форму опросного листа согласно Приложению №1.

4. Утвердить методику проведения опроса граждан согласно Приложению №2. 

4. Установить минимальную численность жителей сельского поселения участвующих в опросе, в количестве 158 человека.

5. Комиссии по проведению опроса граждан обеспечить доведение до жителей сельского поселения настоящего решения через информационные стенды, а также иными общедоступными способами не менее чем за 10 дней до проведения опроса.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главного специалиста администрации Переясловского сельсовета Каназакову Светлану Николаевну.

7. Решение вступает в силу со дня  его официального опубликования в печатном издании «Вести села».
Заместитель Председателя 

сельского                                                                                  Глава  Переясловского Совета депутатов                                                                                      сельсовета

                             А.А. Крикун                                                              О.Г. Савельева

Приложение №1

к решению Переясловского сельского Совета депутатов 

Рыбинского района Красноярского края

от 26.10.2023 г. № 30-114р

	
	


ОПРОСНЫЙ  ЛИСТ

Ф.И.О. опрашиваемого   лица

__________________________________________________________________

Дата  рождения_____________________________________________________

 Место проживания: _________________________________________________

 __________________________________________________________________

 Дата проведения опроса   ___________________________________________

Согласен на обработку моих персональных данных: фамилии, имени, отчества, даты рождения и места проживания в целях учета моего мнения при рассмотрении вопроса о выборе инициативного проекта

____________     ____________________________________________________

    (подпись)                        (Фамилия, инициалы опрашиваемого лица) 

Изучение общественного мнения  жителей с.Переясловка  Переясловского    сельсовета  Рыбинского района Красноярского края   и определение приоритетного проекта для участия в конкурсном отборе проектов развития территории  Переясловского  сельсовета   основанных на местных инициативах.

1.Вопрос, предлагаемый для изучения общественного мнения.


Выбор проекта для участия в конкурсном отборе проектов развития территории  Переясловского  сельсовета   Рыбинского района  Красноярского края, основанного   на местных инициативах:

	№п/п
	Наименование  проекта
	За
	Против
	Воздержался

	1.
	Благоустройство зоны отдыха в с.Переясловка
	
	
	

	2.
	Приобретение навесного оборудования к трактору
	
	
	

	3.
	Ремонт фасада здания СДК  в с.Переясловка
	
	
	

	4.
	Благоустройство спортивной площадки в с.Переясловка
	
	
	


2. В каком размере Вы готовы софинансировать реализацию  инициативного     проекта 
	№п/п
	Наименование  проекта
	200 рублей
	300 рублей
	Более

300

рублей 

	1.
	Благоустройство зоны отдыха в с.Переясловка
	
	
	

	2.
	Приобретение навесного оборудования к трактору
	
	
	

	3.
	Ремонт фасада здания СДК  в с.Переясловка
	
	
	

	4
	Благоустройство спортивной площадки в с.Переясловка
	
	
	


 

1. Поставьте любой знак в пустом квадрате справа от вопроса
2. Опросный лист, не заверенный подписью, считается недействительным
3. Заполнение части 1и  части  2  в Опросном листе является добровольным

 ​​​​​​​​​​​​​___________________                _______________________________________

          (подпись)                                 (Фамилия, инициалы опрашиваемого лица)

Лицо, осуществляющее

опрос граждан                                      ____________           __________________

                                                                     (подпись)            (Фамилия, инициалы)

Председатель комиссии по 

проведению  опроса граждан              ____________      __________________

                                                                  (подпись)          (Фамилия, инициалы)

Приложение №2

к решению Переясловского сельского Совета депутатов 

Рыбинского района Красноярского края

от 26.10.2023 г. № 30-114р

Методика 

проведения опроса граждан о выборе проекта для участия в конкурсном отборе проектов развития территорий муниципальных образований, основанных на местных инициативах

1. Общие положения

1.1. Настоящая методика проведения опроса граждан о выборе проекта для участия в конкурсном отборе проектов развития территорий муниципальных образований, основанных на местных инициативах, на территории Переясловского  сельсовета Рыбинского района Красноярского края (далее – Методика) разработана в целях изучения общественного мнения населения для выявления актуальных проблем и вариантов проектов для участия в конкурсном отборе посредством проведения опроса граждан.

1.2. Опрос граждан проводится:

– по вопросам местного значения Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края;

– для определения возможных социально значимых проектов для участия в конкурсном отборе проектов и выявления наиболее приоритетных из них на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.
1.3. Организатором проведения опроса граждан является администрация Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

1.4. Опрос граждан проводится в с. Переясловка Рыбинского района Красноярского края.
1.5. В опросе граждан имеют право участвовать жители Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края, обладающие избирательным правом и постоянно проживающие в границах территории, на которой проводится опрос. 

1.6. Участие граждан в опросе является свободным и добровольным. В ходе опроса никто не может быть принужден к выражению своего мнения и убеждения или отказу от них.

1.7. Подготовка, проведение и подведение результатов опроса граждан основываются на принципах открытости, гласности, объективности, письменного учета результатов опроса и возможности их проверки.

1.8. Мнение граждан, проживающих на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края, выявленное в ходе проведения опроса носит для органов местного самоуправления рекомендательный характер.

1.9. Содержание вопроса, выносимого на обсуждение, не должно противоречить действующему законодательству и муниципальным правовым актам.

2. Порядок назначения опроса граждан

2.1. Опрос граждан проводится методом:

– анкетирования в течение установленного периода с обобщением полученных данных;

2.2. Анкетирование, поименное голосование проводятся по опросным листам в пунктах проведения опроса и (или) по месту жительства участников опроса.

2.3. Опрос граждан по вопросам местного значения проводится по инициативе администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

2.4. Решение о назначении опроса граждан принимается Переясловского им сельским Советом депутатов Рыбинского района Красноярского края. 

В решении о назначении опроса граждан устанавливаются:

– обоснование необходимости проведения опроса;

– дата и сроки проведения опроса (в случае, если опрос проводится в течение нескольких дней);

– территория проведения опроса;

– формулировка вопроса, выносимого на опрос;

– методика проведения опроса;

– форма опросного листа;

– минимальная численность жителей поселения, участвующих в опросе;

– состав комиссии по проведению опроса;

– дата первого заседания комиссии и место нахождение комиссии.

2.5. Жители Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края должны быть проинформированы о принятии решения о проведении опроса граждан за 10 дней до начала опроса.

3. Порядок проведения опроса граждан

3.1. Подготовку проведения опроса осуществляет комиссия по проведению опроса (далее – Комиссия).

3.2. Минимальная численность членов Комиссии должна быть не менее 3 человек.

3.3 В состав Комиссии в обязательном порядке включаются представители администрации и Совета депутатов Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края а также представители общественности территории, на которой проводится опрос.

3.4. Деятельность Комиссии осуществляется на основании коллегиальности. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие не менее половины от установленного числа членов Комиссии.

3.5. Первое заседание Комиссии созывается не позднее 5 дней после принятия решения о назначении опроса граждан.

3.6. Председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии избираются на первом заседании из числа членов Комиссии.

3.7. Полномочия Комиссии:

– не позднее, чем за 10 дней до даты опроса организует оповещение жителей о содержании решения Переясловского сельского совета депутатов Рыбинского района Красноярского края о назначении опроса граждан, месте нахождения комиссии, пунктах опроса;

– устанавливает сроки и порядок проведения агитации заинтересованными лицами;

– обеспечивает изготовление опросных листов;

– организует мероприятия по проведению анкетирования, голосования участников опроса в соответствии с настоящей Методикой;

– обобщает данные с целью установления результатов опроса;

– взаимодействует с Советом депутатов Переясловского сельсовета, общественными объединениями и представителями СМИ по вопросам, связанным с проведением опроса граждан.

3.8. Полномочия Комиссии прекращаются после официальной передачи результатов главе Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края. 

3.9. При проведении опроса для выявления мнения граждан используются опросные листы.

3.10. В опросном листе, предназначенном для голосования, точно воспроизводятся текст вопроса и возможные варианты волеизъявления участника опроса («за» или «против»), с возможностью проставить соответствующие отметки или участнику опроса предлагается высказать свое мнение по существу вопроса.

Участники опроса граждан ставят любой знак около предлагаемого варианта ответа в соответствии со своим волеизъявлением.

3.11. При предложении нескольких вопросов они включаются в один опросный лист, последовательно нумеруются и отделяются друг от друга горизонтальными линиями.

3.12. Опросный лист должен иметь свободное место для внесения данных об участнике опроса граждан, даты и подписи. Данные об участнике опроса вносятся им самостоятельно и добровольно.

3.13. Опросный лист должен содержать разъяснение о порядке его заполнения.

3.14. Опросные листы неустановленного образца, опросные листы, по которым невозможно достоверно установить волеизъявление участников опроса граждан, признаются недействительными и не учитываются при подведении итогов опроса.

3.15. Поименное голосование проводится путем сбора подписей в опросных листах.

3.16. При проведении опроса граждан путем поименного голосования:

– лицо, осуществляющее сбор подписей, обязано ознакомить опрашиваемого с вопросом, предлагаемым при проведении опроса, и порядком заполнения опросного листа;

– голосующий записывает в опросный лист дату заполнения опросного листа, свою фамилию, имя, отчество, ставит любой знак в квадрате под словом «за» или «против» в соответствии со своим волеизъявлением и здесь же расписывается. По просьбе голосующего эти сведения может внести в опросный лист лицо, осуществляющее сбор подписей, но ставит знак в соответствующем квадрате и расписывается сам голосующий.

4. Установление результатов опроса

4.1. По окончании срока проведения опроса Комиссия обобщает и анализирует полученные данные и устанавливает результаты опроса, оформляя их в виде протокола о результатах опроса.

4.2. Опрос признается состоявшимся, если количество принявших участие в опросе граждан и (или) количество действительных опросных листов соответствует численности, определенной в решении Переясловского сельского совета депутатов Рыбинского района Красноярского края как минимальная численность участников опроса.

4.3. В протоколе о результатах опроса указываются следующие данные:

– общее число участников опроса;

– число граждан, принявших участие в опросе;

– одно из следующих решений;

а) признание опроса состоявшимся;

б) признание опроса несостоявшимся

– число опросных листов, признанных недействительными;

– количественные характеристики волеизъявлений участников опроса (количество голосов «за» и «против», процент голосов, отданных за то или иное решение и др.);

– результаты опроса, представляющие собой мнение, выраженное большинством участников опроса (далее – результаты опроса).

4.4. Если опрос проводился по нескольким вопросам, то составление протокола о результатах опроса по каждому вопросу производится отдельно.

4.5. Протокол о результатах проведенного опроса граждан составляется в 2 экземплярах и подписывается Председателем комиссии. 

4.6. Член Комиссии, несогласный с протоколом о результатах опроса в целом или отдельными его положениями, вправе изложить в письменной форме особое мнение, которое прилагается к соответствующему протоколу.

4.7. В течение трех дней со дня окончания опроса Комиссия направляет по одному экземпляру протокола в Совет депутатов Переясловского сельского совета депутатов и главе Переясловского  сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

Вместе с экземпляром протокола Комиссия направляет главе Переясловского  сельсовета Рыбинского района Красноярского края сшитые и пронумерованные опросные листы, и иные документы, используемые при проведении опроса граждан.

4.8. Организатор проведения опроса обеспечивает сохранность документации по проведению опроса граждан и неприкосновенность заполненных опросных листов и других документов до завершения опроса населения и установления его результатов. Опросные листы хранятся у организатора проведения опроса в течение 12 месяцев, а затем уничтожаются.

5. Заключительные положения

5.1. Результаты опроса граждан в обязательном порядке доводятся до населения на собраниях (сходах) об участии в конкурсном отборе проектов развития территорий муниципальных образований, основанных на местных инициативах.

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  РЫБИНСКИЙ  РАЙОН

ПЕРЕЯСЛОЛВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

26.10.2023 г.                                      с. Переясловка                                     № 30-115р
О создании комиссии для проведения опроса граждан

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Переясловского сельсовета и решением  Переясловского сельского Совета депутатов  от  25.12.2020 г. № 7-18р «Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения опроса граждан на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края », Переясловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Для проведения опроса граждан на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района по вопросу участия в программе поддержки местных инициатив, создать комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии – Бойко Виктория Николаевна работник администрации Переясловского сельсовета;

Члены комиссии: 

Коновалова Татьяна Николаевна - депутат Переясловского сельского Совета депутатов,

Хитрова М.А. - депутат Переясловского сельского Совета депутатов.

2. Решение вступает в силу со дня  его официального опубликования в печатном издании «Вести села».
Заместитель Председателя сельского                                    Глава Переясловского

Совета депутатов                                                                                          сельсовета

                         А.А. Крикун                                                                     О.Г. Савельева

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН

ПЕРЕЯСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е 

26.10.2023                                 
 с. Переясловка    


                № 30-116р

О внесении изменений в решение Переясловского сельского Совета депутатов от 29.07.2015 № 64-164р «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе»
В соответствии с подпунктом 5 статьи 10 Федерального закона от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом Переясловского сельсовета, Переясловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение Переясловского сельского Совета депутатов от 29.07.2015 № 64-164р «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе» следующие изменения:

1.1. Подпункт 1 пункта 3 Приложения к решению дополнить словами «за исключением случаев, установленных федеральными законами»;

1.2. В подпункте 2 пункта 3 Приложения к решению слова «либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений» заменить словами «представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений»;

1.3. Пункт 4 Приложения к решению дополнить словами «за исключением случаев, установленных федеральными законами»

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главного специалиста Переясловского сельсовета. 

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в печатном издании «Вести села».

Заместитель Председателя сельского                                Глава Переясловского 

Совета депутатов                                                                                     сельсовета

                         А.А. Крикун                                                               О.Г. Савельева

ПЕРЕЯСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ  

26.10.2023                       с. Переясловка                                        № 30-117р

Об утверждении Положения о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность главы Переясловского сельсовета

В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 01.12.2014  № 7-2884 «О некоторых вопросах организации органов местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьями 20, 24 Устава Переясловского сельсовета, Переясловский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Переясловского сельсовета согласно приложению к настоящему Решению.

 2.Признать утратившими силу:

решение от 12.08.2019 № 41-133р «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы Переясловского сельсовета»;

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном издании «Вести села».

Заместитель Председателя Переясловского                     Глава Переясловского

сельского Совета депутатов                                                                 сельсовета

                           А.А. Крикун                                                      О.Г. Савельева
Приложение 

к решению 

Переясловского сельского Совета депутатов от 26.10.2023 № 30-117р

Положение о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Переясловского сельсовета

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования.

1.2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации, претендующих на замещение должности главы муниципального образования, и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы муниципального образования из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их знаний, способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.  
1.3. Конкурс назначается решением Переясловского сельского Совета депутатов.

1.4. Решение о проведении конкурса должно содержать следующую информацию:

1) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

2) текст объявления о приеме документов от кандидатов, содержащий сроки приема документов и условия конкурса;
3) Ф.И.О., должность работника администрации Переясловского сельсовета, ответственного за прием документов от кандидатов, их регистрацию, а также организационное обеспечение работы конкурсной комиссии. 

Решение о назначении конкурса публикуется в печатном издании «Вести села» не позднее, чем за 40 календарных дней до дня проведения конкурса и размещается на официальном сайте администрации Переясловского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования Интернет.

1.5. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 1.3 настоящего Положения, представительный орган в письменной форме уведомляет Главу Рыбинского района об объявлении конкурса и начале формирования конкурсной комиссии.

1.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы) кандидаты (далее также – конкурсанты) производят за свой счет.

1.7. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в судебном порядке.

2.  Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования формируется конкурсная комиссия (далее – Комиссия) в составе 6 человек. Половина состава Комиссии назначается решением Переясловского сельского Совета депутатов, а другая половина – Главой Рыбинского района.

2.2. Комиссия должна быть сформирована в полном составе не позднее, чем за 1 календарный день до дня проведения конкурса. 

2.3. Формой работы Комиссии является заседание. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более двух третей ее состава. Решение Комиссии принимаются большинством от установленного числа её членов открытым голосованием.

2.4. Из числа членов Комиссии избираются председатель и секретарь.

2.5. Заседание Комиссии, как правило, проводится один раз, в день проведения конкурса, за исключением случаев, установленных настоящим Положением.

2.6. Если в день заседания Комиссии присутствует две трети или менее членов Комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов Комиссии. В том случае, если равное число голосов подано за два или более предложенных варианта даты и времени, принимается решение, предусматривающее ближайшие дату и время проведения заседания. При этом заседание может быть перенесено не позднее, чем на 7 календарных дней со дня принятия решения о его переносе. Кандидаты должны быть проинформированы о переносе заседания. 

3. Основания участия кандидата в конкурсе

3.1. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:


1) личное заявление на участие в конкурсе (Приложение 1);


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету  с приложением фотографий 4 х 5 см., 3 шт. (Приложение  2);


3) паспорт или заменяющий его документ;


4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (при наличии):


- документ о профессиональном образовании;


- трудовую книжку (при наличии) или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случая, если трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась;

5) документ, подтверждающий представление Губернатору Красноярского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, в соответствии с законом Красноярского края от 19.12.2017 № 4-1264 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности главы (руководителя) местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты таких сведений».

Сведения представляются по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки.

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, утвержденной административным регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, утвержденным приказом МВД России.

Также подаются копии документов, указанных в подпунктах 3 и 4 настоящего пункта.

По желанию кандидата им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

3.2. В качестве конкурсного задания кандидат представляет разработанную им программу действий, направленную на улучшение социально-экономической ситуации в муниципальном образовании (далее - Программа).

Программа обязательно должна содержать:

1) оценку текущего социально-экономического состояния муниципального образования;

2) описание основных социально-экономических проблем муниципального образования; 

3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем муниципального образования;
4) предполагаемую структуру местной администрации;

5) предполагаемые сроки реализации Программы.

Программа подписывается кандидатом и представляется Комиссии в день проведения конкурса.

Программа должна быть прошита, листы пронумерованы. Программа представляется в запечатанном и подписанном гражданином конверте с указанием количества документов и листов в конверте. Программа представляется объемом до двадцати страниц машинописного текста гарнитурой шрифта TimesNewRoman размером № 14.

3.3. Документы, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, кандидат представляет лично в течение 35 календарных дней со дня опубликования решения о назначении конкурса. 
Подлинники документов, если нет оснований предполагать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии формируются в дело. Кандидату выдается расписка о приеме документов с указанием перечня документов и даты приема, о чем делается пометка в журнале регистрации. 

Представленные кандидатом сведения могут быть проверены в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3. настоящего Положения, журнал регистрации, а также дела с копиями документов кандидатов передаются в Комиссию с указанием количества передаваемых дел. 

3.5. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

а) не достижения на день проведения конкурса возраста 21 года;

б) наличия у него ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления установленных Федеральным законом от 12.06.2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»;
в) признания гражданина ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

г) в случае непредставления или несвоевременного представления документов для участия в конкурсе, указанных в подпунктах 1-3 и 5 (в части документа, подтверждающего представление сведений Губернатору Красноярского края)  и 6 пункта 3.1 настоящего Положения, представления их не в полном объеме или не по формам, утвержденным настоящим Положением. 

3.6. В случае если по истечении срока, установленного пунктом 3.3 настоящего Положения, документы представили менее двух кандидатов, представительный орган Переясловского сельсовета принимает решение о продлении срока приема документов, но не более чем на 15 календарных дней со дня опубликования данного решения. Одновременно Переясловский сельский Совет депутатов в своем решении определяет новую дату проведения конкурса. 

Решение о продлении срока приема документов и переносе даты конкурса подлежит опубликованию.

3.7. В случае если по окончании дополнительного срока, установленного в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения, документы представили менее двух кандидатов, решением Комиссии конкурс признается несостоявшимся, о чем не позднее 2 календарных дней со дня принятия решения информируется представительный орган Переясловского сельсовета. В этом случае Переясловский сельский Совет депутатов в течение 30 календарных дней со дня поступления указанной информации Комиссии должен принять решение о проведении нового конкурса. 

3.8. Кандидат вправе отказаться от участия в конкурсе и снять свою кандидатуру путем подачи письменного заявления на любом этапе конкурса, но не позднее принятия Комиссией итогового решения о результатах конкурса.

4. Порядок проведения конкурса

4.1. На основании представленных документов и проверки соответствия кандидатов требованиям, установленным настоящим Положением, Комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе. 

4.1.1. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 3.5 настоящего Положения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, Комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в участии в конкурсе с указанием причин отказа, о чем гражданин должен быть проинформирован устно в день проведения конкурса, в случае его присутствия, и письменно в течение 3-х календарных дней со дня принятия решения. 

4.1.2. Если из всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, на заседание Комиссии явились менее двух кандидатов, Комиссия переносит заседание на следующий день, о чем уведомляет кандидатов всеми возможными способами.

Если на вновь назначенное Комиссией заседание в соответствии с первым абзацем настоящего пункта явились менее двух кандидатов, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует о сложившейся ситуации представительный орган Переясловского сельсовета в сроки, установленные пунктом 3.7 настоящего Положения. В этом случае Переясловский сельский Совет депутатов в течение 30 календарных дней со дня поступления указанной информации Комиссии должен принять решение о проведении нового конкурса. 

4.2. Конкурс проводится в два этапа в течение конкурсного дня, если иное не установлено настоящим Положением. 

Кандидаты участвуют в конкурсе лично.

4.3. Первый этап конкурса проводится на основе анкетных данных и представленных документов в форме собеседования.

4.3.1. При подведении итогов первого этапа конкурса Комиссия оценивает конкурсантов исходя из представленных ими документов.
При выставлении оценок Комиссией учитываются биографические данные, уровень образования, стаж работы по специальности, профессиональные достижения кандидатов, полнота и достоверность предоставленных документов, в том числе и документов, предоставление которых не носит обязательный характер, и др.

4.3.2. Оценка кандидатов на первом этапе производится по пятибалльной системе. Каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 5) и заносит его в оценочный лист (Приложение 3), который удостоверяется  подписью члена Комиссии. 

4.4. На втором этапе Комиссия рассматривает Программы, представленные кандидатами в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения.

4.4.1. Кандидат докладывает основные положения Программы, при этом для её презентации кандидат вправе использовать мультимедийные средства. 

4.4.2. Для изложения основных положений Программы кандидату отводится не более 20 минут. 

По завершении выступления кандидата члены Комиссии вправе задавать ему вопросы, которые могут быть направлены на проверку знаний основ государственного (муниципального) управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава и законов Красноярского края, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, муниципального, административного, трудового и гражданского права.  

4.4.3. При подведении итогов второго этапа конкурса Члены Комиссии учитывают качество представленных Программ, их целесообразность и осуществимость, полноту и содержательность ответов кандидатов, уровень их коммуникативных навыков и навыки публичного выступления.  

4.4.4. Члены Комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку Программе с учетом ответов конкурсантов по десятибалльной системе.

По итогам второго этапа конкурса каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 10) и заносит его в оценочный лист, который удостоверяется  подписью члена Комиссии. 

4.5. По завершении конкурсных испытаний подсчитывается общее число баллов по каждому кандидату, полученных при прохождении двух этапов конкурса, данные об этом заносятся в протокол. 

4.6. По итогам двух этапов конкурса Комиссия принимает решение об отборе не менее двух кандидатов, набравших наибольшее число баллов. Итоговое решение заносится в протокол, который подписывается членами Комиссии. Протокол заседания Комиссии, документы отобранных кандидатов и материалы конкурсных испытаний направляются Комиссией в представительный орган Переясловского сельсовета не позднее 2 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса. 

4.7. Каждому участнику конкурса Комиссия сообщает о его результатах в письменной форме в течение 3 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса. Председатель Переясловского сельского Совета депутатов извещает избранных Комиссией кандидатов не позднее, чем за 2 календарных дня до даты, на которую назначено заседание Переясловского сельского Совета депутатов по избранию главы Переясловского сельсовета, о дате, времени и месте заседания.

4.8.  Если в результате проведения конкурса выявлено менее двух кандидатов, отвечающих требованиях, предъявляемым к кандидатам на должность главы муниципального образования, и прошедших конкурсные испытания, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует об этом представительный орган Переясловского сельсовета, в сроки, установленные пунктом 3.7 настоящего Положения. В этом случае представительный орган в течение 30 календарных дней со дня поступления указанной информации Комиссии должен принять решение о проведении нового конкурса. 

     Приложение 1

к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатур на должность главы 

Переясловского сельсовета

В конкурсную комиссию

заявление

Я,  ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Переясловского сельсовета.
Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, не ограничен в дееспособности, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Мне известно, что исполнение должностных обязанностей главы Переясловского сельсовета связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну,  в связи с чем, выражаю согласие  на проведение в отношении меня полномочными органами проверочных мероприятий.

Последствия отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, мне известны. 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» своей волей и в своем интересе даю согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы «_____________» и «____________» Совету депутатов поселения на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Мне разъяснены мои права и обязанности, связанные с обработкой персональных данных, в том числе, моя обязанность проинформировать оператора в случае изменения моих персональных данных; мое право в любое время отозвать свое согласие путем направления соответствующего письменного заявления оператору.
____________           (дата)

_________________
(подпись)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН

ПЕРЕЯСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

26.10.2023                                      с. Переясловка                                  № 30-118р

О внесении изменений и дополнений в решение сельского Совета депутатов от 26.04.2005 № 1-2р «Об утверждении регламента Переясловского сельского Совета депутатов»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 20,24 Устава Переясловского сельсовета, Переясловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Внести в Решение Переясловского сельского Совета депутатов от 26.04.2005 № 1-2р «Об утверждении регламента Переясловского сельского Совета депутатов» следующие изменения:

1.1. статью 7 главы 2 изложить в следующей редакции:
«Статья 7. Порядок избрания председателя представительного органа
1. Председатель Переясловского сельского Совета депутатов избирается из числа его депутатов открытым голосованием простым большинством голосов от установленной численности депутатов Переясловского сельского Совета депутатов.

2. Кандидатуры на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов предлагаются депутатами путем открытого выдвижения, при этом каждый депутат вносит одну кандидатуру. Депутат вправе выдвинуть свою кандидатуру в порядке самовыдвижения.

3. По итогам открытого выдвижения уполномоченный депутат подготавливает список кандидатов на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов, составленный в алфавитном порядке, и оглашает его.

После оглашения председательствующим на заседании списка кандидатов, выдвинутых на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов, кандидаты вправе заявить о самоотводе в устной или письменной форме.


4. До голосования по всем кандидатам, выдвинутым на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов и включенным в список для голосования, проводится обсуждение, в ходе которого они выступают на заседании Переясловского сельского Совета депутатов.


5. В случае если на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов были выдвинуты один или два кандидата и ни один из них не набрал требуемого для избрания числа голосов, процедура избрания повторяется, начиная с выдвижения кандидатов.


В случае если на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов выдвинуто более двух кандидатов и ни один из них не набрал требуемого числа голосов, проводится повторное голосование (второй тур) по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов. Если во втором туре голосования председатель Переясловского сельского Совета депутатов не избран, то процедура избрания повторяется, начиная с выдвижения кандидатов.


В случаях повторного выдвижения кандидатов на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов председательствующий перед началом процедуры выдвижения кандидатов объявляет перерыв и организует работу депутатов для проведения консультаций.


6. Избранным на должность председателя Переясловского сельского Совета депутатов, в том числе по итогам второго тура голосования, считается тот кандидат, который получил наибольшее число голосов от установленной численности депутатов Переясловского сельского Совета депутатов.


7. Итоги голосования оформляются решением Переясловского сельского Совета депутатов, которое подписывается  председателем Переясловского сельского Совета депутатов, и вступает в силу со дня, следующего за днем его принятия.».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном издании «Вести села».

Заместитель Председателя Переясловского                          Глава Переясловского

сельского Совета депутатов                                                              сельсовета

                           А.А. Крикун                                                                      О.Г. Савельева
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЫБИНСКИЙ РАЙОН КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ПЕРЕЯСЛОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

26.10.2023                                         с. Переясловка                                   № 30-119р

О назначении и проведении собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов в администрацию Переясловского сельсовета

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая решения Двуреченского сельского Совета депутатов от 28.05.2021 № 8-35р «Об утверждении Порядка назначения и проведения собрания и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов в администрации Двуреченского сельсовета Рыбинского района Красноярского края», Переясловский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Назначить собрание граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов:

1)дата, время, место проведения собрания: на 17 ноября 2023 год                              в 18-00час.,в сельском доме культуры по адресу: Красноярский край Рыбинский район с. Переясловка ул. Советская 8

2) повестка собрания: рассмотрение и обсуждении инициативных проектов

3) способ проведения собрания граждан: очный.

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу администрации Переясловского сельсовета Савельеву Ольгу Геннадьевну.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в печатном издании «Вести села».
Заместитель Председателя Переясловского                          Глава Переясловского

сельского Совета депутатов                                                              сельсовета

                           А.А. Крикун                                                                      О.Г. Савельева
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕЯСЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
23.10.2023                                        с. Переясловка                                 № 40-п

Об утверждении положения «Об организации и  осуществлении первичного воинского учета граждан  на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте», Уставом Переясловского сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение  об организации и  осуществлении первичного воинского учета граждан  на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края», согласно приложению № 1.

2. Утвердить должностную инструкцию военно-учётного работника согласно приложению № 2.

3. Признать утратившим силу:

- постановление № 39-п от 13.10.2020 «Об организации и осуществлении первичного воинского учета                      граждан на территории  Переясловского сельсовета»; 

-постановление № 13-п от 10.04.2023 «О внесении изменений в постановление администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края от 13.10.2020 № 39-п «Об организации и осуществлении первичного воинского учета  граждан на территории  Переясловского сельсовета».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы сельсовета Савельеву О.Г.

5. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации Переясловского сельсовета в сети Интернет.


6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатном издании «Вести села».

Глава сельсовета                                                                  О.Г.Савельева

Приложение к постановлению

Главы Переясловского сельсовета

от 23.10.2023 г. №40-п 

СОГЛАСОВАНО 




УТВЕРЖДАЮ 

Военный комиссар 




_________________ 

_____________ района




Глава Переясловского Красноярского края




           сельсовета

___________________ 




___________________

«____»_____________

                                «____»_____________

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и  осуществлении первичного воинского учета граждан  на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Организация и осуществление первичного воинского учета на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края возлагается на освобожденного работника (по совместительству), осуществляющего воинский учет - специалисты по военно-учетной работе (далее – ВУР). ВУР входит в состав работников администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края

1.2. ВУР в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации 

от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 № 31-ФЗ 

«О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», «Положением о воинском учете», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719, «Инструкцией 

по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», законами Красноярского края, Уставом органа местного самоуправления, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение об организации и осуществлении первичного воинского учета утверждается главой администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами ВУР являются: 

обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации, на территории Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края; 

документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

проведение анализа количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных людских ресурсов для их эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

участие в проведении работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных в повседневной деятельности по первичному воинскому учету, воинскому учету и бронированию, граждан, пребывающих в запасе, из числа работающих в администрации сельского поселения.

3.2. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев), в том числе не имеющих регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания, на их территории;

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев), в том числе не имеющих регистрации по месту жительства и (или) месту пребывания, на их территории сельского поселения и подлежащих постановке на воинский учет.

3.4. Вести учет организаций, находящихся на территории сельского поселения и осуществлять контроль ведение в них воинского учета.

3.5. Вести и хранить документы первичного воинского учета в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны Российской Федерации.

3.6. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета с документами воинского учета военного комиссариата муниципального образования, организаций.

3.7. Вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, и в течение 10 рабочих дней сообщают о внесенных изменениях в военные комиссариаты по форме, определяемой Министерством обороны Российской Федерации.

3.8. Представлять в военные комиссариаты сведения о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации в течение 10 рабочих дней со дня их выявления в электронной форме, в том числе на съемном машинном носителе информации.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учете, осуществлять контроль их исполнения, а также информировать об ответственности за неисполнение указанных обязанностей.

3.10. Проверять наличие и подлинность военных билетов (временных удостоверений, выданных взамен военных билетов), справок взамен военных билетов или удостоверений граждан, подлежащих призыву на военную службу, в том числе в форме электронного документа, а также подлинность записей в них, наличие мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах или в справках взамен военных билетов отметок об их вручении), персональных электронных карт (при наличии в документах воинского учета отметок об их выдаче).

3.11. Проверять отметки в документах воинского учета о снятии граждан с воинского учета по прежнему месту жительства, отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметок об их вручении).

3.12. Заполнять карточки первичного учета на офицеров запаса.

3.13. Заполнять (в 2 экземплярах) алфавитные карточки и учетные карточки на прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса. 

3.14. Заполнять карты первичного воинского учета призывников. 

3.15. Уточнять сведения о семейном положении, образовании, месте работы (учебы), должности, месте жительства или месте пребывания граждан, в том числе не подтвержденных регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, и другие необходимые сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет.

3.16. Представлять документы воинского учета, в том числе в форме электронного документа, карты первичного воинского учета призывников, а также паспорта граждан Российской Федерации с отсутствующими в них отметками об отношении граждан к воинской обязанности в 2-недельный срок в военный комиссариат для оформления постановки на воинский учет.

3.17. Оповещать призывников о необходимости личной явки в военный комиссариат для постановки на воинский учет. 

3.18. Информировать военный комиссариат об обнаруженных в документах воинского учета и мобилизационных предписаниях граждан исправлениях, неточностях, подделках и неполном количестве листов. Направление гражданами сведений, необходимых для постановки на воинский учет, в электронной форме осуществляется с использованием портала государственных и муниципальных услуг (функций). 

При приеме от граждан документов воинского учета выдает расписки.

3.19. Представлять в военный комиссариат документы воинского учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении граждан к воинской обязанности для соответствующего оформления указанных документов. 

3.20. Оповещать офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в военный комиссариат для снятия с воинского учета.

3.21. Производить в документах первичного воинского учета соответствующие отметки о снятии с воинского учета.

3.22. Составлять и представлять в военный комиссариат в 2-недельный срок списки граждан, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета.

3.23. Хранить документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета, до очередной сверки с учетными данными военного комиссариата, после чего уничтожают их в установленном порядке.

3.24. Участвовать в работе по отбору граждан на военную службу 

по контракту, поступления в добровольческие формирования. 

3.25. Проводить среди населения сельского поселения информационно-агитационную работу по привлечению граждан на военную службу по контракту.

4. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУР имеет право: вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности; 

запрашивать и получать от структурных подразделений администрации органа местного самоуправления аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУР задач; 

создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР; 

выносить на рассмотрение главой сельсовета вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ; организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР.

5.ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда специалиста военно-учетного работника на осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления поселений осуществляется в соответствии с предоставленными министерством финансов Красноярского края субвенций из федерального бюджета Российской Федерации.

Размер субвенции, предоставляемой администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края определяется в следующем порядке:

5.1.1 Определяются затраты на содержание одного ВУР работника органа местного самоуправления где:

расходы на оплату труда военно-учетных работника, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;

расходы на оплату аренды помещений;

расходы на оплату услуг связи;

расходы на оплату транспортных услуг;

командировочные расходы;

расходы на оплату коммунальных услуг;

расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами;

5.1.2 Фонд оплаты труда ВУР формируется на календарный год. Годовой фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностного оклада (за счет субвенций) и фонда выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Глава Переясловского сельсовета в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования. 

5.2. Стимулирующие выплаты.

5.2.1. В целях поощрения военно-учётных работников устанавливаются стимулирующие выплаты. 

5.2.2. В администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2.3. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества проработанных в этой сфере лет. Рекомендуемые размеры надбавки (в процентах от оклада): 

при выслуге от 1-го года до 2-х лет – 5 процентов; 

при выслуге от 2-х до 3-х лет – 10 процентов; 

при выслуге от 3-х до 5-ти лет – 15 процентов; 

при выслуге от 5-ти до 10-ти лет – 20 процентов; 

при выслуге от 10-ти до 15-ти лет – 30 процентов; 

при выслуге свыше 15-ти лет – 40 процентов. 

5.2.4. Конкретный размер выплаты надбавки стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены. 

5.2.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению главы Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников. 

5. РУКОВОДСТВО

5.1.Специалист по военно–учётной работе назначается на должность и освобождается от должности Главой Переясловского сельсовета.

5.2. Специалист по военно–учётной работе находится в непосредственном подчинении Главы Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

5.3. В случае отсутствия специалиста по военно–учётной работе на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка его замещает зам.главы администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края

Специалист по военно-учетной работе

Переясловского сельсовета ________________(подпись)

Приложение к постановлению

Администрации Переясловского

сельсовета Рыбинского района

Красноярского края

 от 23.10.2023 г. №40-п 

СОГЛАСОВАНО 
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Военный комиссар 
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сельсовета Рыбинского 
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района Красноярского       края
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Специалиста по военно–учётной работе администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края

I. Общие положения

1. Специалист по военно–учётной работе администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края (далее – ВУР), является специалистом администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

2. На должность ВУР назначается лицо, имеющее среднее специальное образование и опыт работы по специальности воинского учёта или иной аналогичной специальности по согласованию с военным комиссариатом Рыбинского района Красноярского края (далее – военный комиссариат).

3. ВУР должен знать:

• Конституцию Российской Федерации;

• Основы делопроизводства и воинского учёта;

• Основы организации труда и управления;

• Основы трудового законодательства;

• Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности;

• Должностную инструкцию специалиста ВУР.

ВУР при исполнении должностных обязанностей руководствуется Положением о воинском учёте, которое утверждено Постановлением Правительства РФ от 27.11. 2006 № 719 и Методическими рекомендациями по осуществлению первичного воинского учёта в органах местного самоуправления, которые утверждены ГШ ВС РФ.

4. Назначение на должность и освобождение от должности производится распоряжением главы Переясловского сельсовета после согласования с военным комиссаром.

5. ВУР должен иметь навыки профессионального пользования персональным компьютером.

6. ВУР подчиняется непосредственно Главе администрации Переясловского сельсовета. 

7. На время отсутствия специалиста по военно–учётной работе (командировка, отпуск, болезнь) – его обязанности исполняет Зам.главы Переясловского сельсовета. 

II. Должностные обязанности

ВУР обязан:

1. осуществлять первичный воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев) на их территории;

2. вести учёт организаций, находящихся на территории сельского поселения;

3. вести и обеспечивать хранение документов первичного воинского учёта в машинописном и электронном видах в порядке и по формам, которые определяются Министерством обороны РФ;

4. своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учёта;

5. делать отметки о постановке граждан на воинский учёт в карточках регистрации или домовых книгах;

6. в случаях, установленных законом, участвовать в контрольных проверках организаций по вопросам ведения первичного воинского учёта;

7. пропагандировать среди населения меры противодействия терроризму и разъяснять о вреде и опасности явлений терроризма и экстремизма;

8. принимать участие в военно-патриотической работе на территории сельского поселения;

9. проводить среди населения сельского поселения информационно-агитационную работу по привлечению граждан на военную службу по контракту;

10. принимать участие в работе по отбору граждан на военную службу по контракту, поступления в добровольческие формирования.

11. выполнять иные поручения главы администрации Переясловского сельсовета.

III. Права

ВУР имеет право:

1. Знакомиться с проектами решений Главы Переясловского сельсовета, касающиеся его должностных обязанностей и полномочий.

2. Знакомиться с приказами Министерства обороны Российской Федерации, военного комиссара Красноярского края, военного комиссара городов Заозерный и Бородино, Рыбинского района Красноярского края, касающихся его должностных обязанностей и полномочий.

3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение главы Переясловского сельсовета предложения по улучшению и совершенствованию форм и методов своей работы.

4. Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей.

IV. Ответственность

ВУР несет ответственность:

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определённых административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации

С должностной инструкцией

ознакомлен: «____»_______________ 20___ г.

__________________________                                     (подпись)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕЯСЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РЫБИНСКОГО РАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

  23.10.2023                                          с. Переясловка                                                               № 41-п

Об утверждении Порядка начисления, сбора, взыскания и перечисления  платы за пользование жилым помещением (плата за наем) по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений и договорам найма специализированного жилого помещения муниципального жилищного фонда администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края

В целях упорядочения начислений, сборов и контроля за поступлением платы за наем жилых помещений муниципального жилищного фонда в бюджет сельсовета, а также эффективного использования средств от платы за наем жилых помещений, поступившей от граждан, проживающих в муниципальном жилищном фонде по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений и договорам найма специализированного жилого помещения муниципального жилищного фонда администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьями 14, 17 Устава Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок начисления, сбора, взыскания и перечисления  платы за пользование  жилым помещением (плата за наем) по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений и договорам найма специализированного жилого помещения муниципального жилищного фонда администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования в печатном издании «Вести села».

Глава сельсовета



                                           О.Г.Савельева

	
	Приложение 

к Постановлению администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района 

Красноярского края 

от 23.10.2023 № 41-п


ПОРЯДОК

НАЧИСЛЕНИЯ, СБОРА, ВЗЫСКАНИЯ И ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ПЛАТЫ

ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ (ПЛАТЫ ЗА НАЕМ)

ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА, ДОГОВОРАМ НАЙМА ЖИЛЫХ

ПОМЕЩЕНИЙ И ДОГОВОРАМ НАЙМА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРЕЯСЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РЫБИНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

1.Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях создания единой системы начисления, сбора, взыскания и перечисления в бюджет Переясловского сельсовета Рыбинского района платы граждан за пользование (наем) жилыми помещениями муниципального жилищного фонда, занимаемыми по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений и договорам найма специализированного жилого помещения муниципального жилищного фонда администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района (далее - плата за наем).

Величина платы за наем устанавливается дифференцированно в зависимости от качества, благоустройства жилого помещения.

Весь жилищный фонд подразделяется на группы по капитальности жилых зданий:

· 1 группа – кирпичные, блочные, крупнопанельные;

· 2 группа – деревянные

-
3 группа – со стенами сборно-щитовыми и каркасно-засыпными.

2. Порядок определения размера платы за наем

2.1. Плата за наем начисляется гражданам, проживающим в муниципальном жилищном фонде по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений и договорам найма специализированного жилого помещения 

2.2. Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, договорам найма жилых помещений и договорам найма специализированного жилого помещения  определяется исходя из занимаемой общей площади жилого помещения.
2.3.Размер платы за наем за 1 м2 для нанимателей жилых помещений муниципального жилищного фонда (Пн), определяется по следующей формуле:

Пн= Ср/(12 хТ)*Кбл*Км*Ксп*Вк*Кфи*Кук,

Ср - действующая утвержденная приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации на территории Красноярского края, средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилого помещения;

Кбл – коэффициент учитывающий благоустройство жилого помещения;

Км – коэффициент, учитывающий материал стен жилого дома, в котором находится жилое помещение;

Ксп – коэффициент соответствия платы для нанимателей рыночной стоимости жилья, представляющий собой долю оплаты нанимателями затрат собственника жилого помещения на строительство и реконструкцию жилищного фонда;

Т - срок полезного использования здания;

Вк - устанавливаемый Постановлением Правительства Красноярского края минимальный размер взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах,  расположенных на территории Красноярского края на 2014-2016годы, руб/м2.; 

Кфи – коэффициент, учитывающий физический износ  жилых домов;

Кук – коэффициент, учитывающий уровень комфортности жилого помещения.

Т - срок полезного использования здания:

	Группы многоквартирных домов
	Вид домов,  материалы 
	Нормативный срок службы здания, лет

	1 группа
	зЗдания кирпичные, блочные, крупнопанельные
	100

	2 группа
	здания деревянные  
	30

	3 группа
	со стенами сборно-щитовыми и каркасно-засыпными
	30


Кбл – коэффициент, учитывающий благоустройство жилого помещения:

	Тип благоустройства
	Величина коэффициента

	Жилые дома со всеми удобствами
	1,0

	Жилые дома,  в которых отсутствует один из элементов благоустройства (душ, ванна, горячее водоснабжение, центральное отопление, канализация, электроснабжение)
	0,8

	Жилые дома,  в которых отсутствуют два и более элементов благоустройства
	0,6


Км – коэффициент, учитывающий материал стен жилого дома, в котором находится жилое помещение:

	Материал стен
	Величина коэффициента

	Панельные, железобетонные, кирпичные
	1,0

	Деревянные и прочие
	0,5


Ксп – коэффициент соответствия платы для нанимателей рыночной стоимости жилья:

	
	Величина коэффициента

	Для домов от 3 этажей и выше
	0,05

	Для домов до 2 этажей
	0,1


Кфи – коэффициент, учитывающий физический износ  жилых домов:

	Физический износ жилых домов
	Величина коэффициента

	До 30%
	1,0

	От 30 до 60% 
	0,8

	Свыше 60%
	0,6


Кук – коэффициент, учитывающий уровень комфортности жилого помещения:

	Уровень комфортности жилого помещения
	Величина коэффициента

	Отдельная квартира
	1,0

	Комната в коммунальной квартире 
	0,9

	Комната в общежитии
	0,8


3.Порядок внесения платы за наем

3.1. Не взимать плату за наем жилых помещений:

- в домах, находящихся в аварийном состоянии;

- в домах (квартирах, комнатах) признанных в установленном порядке непригодными для проживания, а также  с граждан, признанных в установленном порядке малоимущими и занимающих жилые помещения по договорам социального найма.

3.2. Обязанность по внесению платы за наем возникает у нанимателя жилого помещения с момента заключения договора социального найма, договора найма жилых помещений и договора найма специализированного жилого помещения

3.3. Плата за наем жилого помещения вносится нанимателем жилого помещения ежемесячно до десятого числа месяца, следующего за истекшим месяцем, если иной срок не установлен договором. Платежные документы представляются нанимателю уполномоченной собственником жилого помещения организацией не позднее первого числа месяца, следующего за истекшим месяцем, если иной срок не установлен договором.

3.4. Начисление и сбор платы за наем осуществляется администрацией Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

3.5. Граждане, несвоевременно и (или) не полностью внесшие плату за наем жилого помещения (должники), обязаны уплачивать  пени в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на момент оплаты, от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после наступления установленного срока оплаты по день фактической выплаты включительно.


4. Поступление средств

4.1.Денежные средства, вносимые нанимателем жилого помещения в виде платы за наем, перечисляются в бюджет администрации Переясловского сельсовета Рыбинского района Красноярского края.

4.2 Взыскание денежных средств, составляющих задолженность нанимателей по плате за наем жилых помещений производится в соответствии с действующим законодательством РФ. 
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